CHECKLISTE Manieltnz

Sie suchen einen Verkaufstrainer oder Referenten fiir Ihre Firma?
Um kostbare Zeit zu sparen finden Sie hier die wichtigsten Punkte fur eine . .
Speaker- oder Trainer Anfrage an die Sie auf jeden Fall denken sollten. Bei Fragen stehen wir lhnen

vorbereitung ist schliesslich die halbe Miete. selbstverstandlich gerne zur Seite.
Rufen Sie uns an.

Wir suchen einen Experten der/die:
unsere Verkdufer/innen im Seminarraum mit einem Training besser macht
Unsere Mitarbeiter/innen an unserem Event mit einem Vortrag motiviert & begeistert

Organisatorisches
fixes Datum flexibles Datum
Zeit (von-his)? Durchfuhrungsort:
Infrastruktur vor Ort?
Beamer Flip Chart Pin Wand Mikrofon/Head-Set

Wer nimmt teil / Welche Abteilung/en?
Wie viele Mitarbeiter/innen nehmen insgesamt teil?
Gewdunschte Sprachen?
Deutsch Franzosisch Englisch ltalienisch
Wieviel kdnnen Sie investieren?

Kompetenzen des Experten:
Welche Kompetenzen sind Ihnen beim Trainer / Speaker besonders wichtig?

Wir haben bereits mit einem externen Experten zusammen gearbeitet?
Ja mit Nein

Der Fokus der Schulung oder des Vortrags lag auf folgendem Thema:
Was sind |hre derzeitigen Ziele?

Wir mochten, dass unsere Mitarbeiter/innen nach dem Seminar / Event
1.

2.

3

Wie wichtig ist Ihnen, dass der Experte: egal wichtlg  sehrwichtig
Selbst in diesem Beruf gearbeitet hat worlber er spricht / coached O ® O
Als Trainer/ Speaker Branche Erfahrung mitbringt ® O
bestimme Aus- Weiterbildungen (Auszeichnungen) vorweisen kann O ® O
Referenzen / Kunden vorweisen kann O ® O
Videos / Bilder / Presseberichte oder ahnliches vorweisen kann O ® O
bestimmte Methoden anwendet (Gewichtung Theorie/Praxis) O ® O
massgeschneiderte Losungen anbietet O ® O
eine E-Learning Plattform anbietet O ® O
Nahe zum Publikum/Mitarbeitern zulasst (z.B. per Du- oder per Sie Kultur) O @ O
Ersatz aufbieten kann, sofern er/sie selbst verhindert sein sollte (Netzwerk) O ® O
Rote Turnschuhe tragt ;) O ® O



